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Vorwort fur den
Jahresbericht 2012

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde,

ein arbeitsintensives und span-
nendes Jahr 2012 liegt hinter uns.
Das bestimmende Thema war die
UN-Konvention flir die Rechte der
Menschen mit Behinderungen. Dass
es einen Aktionsplan der Landes-
hauptstadt Munchen geben wird, ist
der Initiative des Behindertenbeira-
tes und des Behindertenbeauftrag-
ten zu verdanken. So hat dann die
Arbeit an und die Diskussionen im
Zusammenhang mit der Umsetzung
der UN-Konvention flir die Rechte
der Menschen mit Behinderungen,
alle Mitarbeiterlnnen der Facharbei
tskreise, die Mitarbeiterlnnen der
Geschaftsstelle, den Vorstand des
Behindertenbeirates und den Behin-
dertenbeauftragten durch das ganze
Jahr begleitet und in Atem gehalten.

In den Arbeitsgruppen der Referate,
die die Landeshauptstadt im Rahmen
des Aktionsplanes ins Leben geru-
fen hat, haben wir ausdauernd und,
wenn notig, auch kontrovers unsere
Standpunkte vertreten. Mit der Rati-
fizierung der UN-Konvention bietet
sich uns allen die Chance, dasThema
Inklusion endlich so zu behandeln
und in die Offentlichkeit zu tragen,
wie es dringend geboten ist. Die
Verpflichtung aus der UN-Behinder-
tenrechtskonvention, dass die Lander
und Kommunen Menschen mit Be-
hinderungen am politischen Willens-
bildungsprozess beteiligen mussen,
verstehen wir auch als Auftrag des
Behindertenbeirats, uns fachlich und
politisch einzumischen und Forde-
rungen zu stellen. Die Mitglieder der
Facharbeitskreise haben ihre Kompe-
tenz und Expertise zu den einzelnen
Themenbereichen eingebracht.
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Scheinbar ,,alte Themen”

wie die Situation am Ar-
beitsmarkt, Barrierefreiheit,
inklusive Schule, Frauen und
Behinderungen riicken mit
neuer Qualitat und Bestimmt-
heit ins 6ffentliche, aber auch
stadtische Bewusstsein. Deut-
lich wird immer wieder, dass
es einen langen Atem brau-
chen wird, bis Selbstverstand-
liches umgesetzt wird, wie
inklusive Krippen und Kindergarten,
Schulen, Arbeitsplatze und Arbeitsan-
gebote. Barrierefreiheit, schon lange
in aller Munde und gesetzlich veran-
kert, muss immer wieder vehement
eingefordert werden. Bei den grof3en
Stadtplanung und Bauprojekten, wie
zum Beispiel Freiham, erwarten wir,
konsequent eingebunden zu werden.
Eine Forderung die wir mit Nach-
druck vertreten.

Renate
Windisch

An dieser Stelle muss betont wer-
den, dass die Fulle der Aufgaben
ohne das bestandige Engagement
der ehrenamtlich arbeitenden Mit-
glieder des Behindertenbeirates
nicht zu bewaltigen ist!

2012 haben wir auch begonnen mit
den Vorstanden des Auslanderbeira-
tes und Seniorenbeirates zusammen
zu arbeiten und dabei beschlossen,
diese Kooperation zu stabilisieren.

Wir blicken mit Zuversicht auf das
Jahr 2013 auch wenn uns klar ist,
dass es wieder arbeitsintensiv wird.
Die Ausdauer, die der Umbau in eine
inklusive Stadtgesellschaft verlangt,
werden wir aufbringen. Es erfullt
uns mit Stolz, dass wir in unserer
Stadt und mit unserer Stadt auf ei-
nem guten konstruktiven Weg sind.

PO

Renate Windisch
Vorsitzende
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Besucherinnen
und Besucher
des Visions-
Workshops im
Gesprach
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Vorstand:

Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention

Wie auch schon im Jahr zuvor stellte
die Mitarbeit am Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK) in der
Landeshauptstadt Minchen 2012
einen der wichtigen Schwerpunkte
in der Arbeit des Behindertenbei-
rats dar. In sechs Arbeitsgruppen

zu verschiedenen Handlungsfel-
dern entwickelten Mitglieder des
Behindertenbeirats gemeinsam mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Stadtverwaltung MalRnahmen,
die geeignet sind, die in der UN-
BRK formulierten Menschenrechte
in Minchen einzulosen. Da diese
Arbeitsgruppen sich wiederum in
Unterarbeitsgruppen aufgliederten,
war eine lickenlose Besetzung mit
Expertinnen und Experten aus den
Reihen des Behindertenbeirats nicht
immer moglich. Die MalBnahmen
wurden mittlerweile bei der Projekt-
leitung abgegeben und werden im
kommenden Jahr einer kritischen

Priifung durch den Behindertenbei-
rat unterzogen.

Um eine breite Beteiligung der
Minchner Stadtgesellschaft am
Aktionsplan zu erreichen, fand am
21.04.2012 im Forum der Hypover-
einsbank ein Visions-Workshop statt.
Hier hatten Minchner Burgerinnen
und Blrger Gelegenheit, sich und
ihre Ideen auf dem Weg zu einer
inklusiven Stadtgesellschaft einzu-
bringen. Selbstverstandlich waren
Mitglieder des Behindertenbeirats
dort stark vertreten. Aul3er-
dem stand die Projektlei-
tung bei der Planung, Orga-
nisation und Durchflihrung
des Visions-Workshops in
engem Kontakt mit dem
Vorstand und wurde durch
die Geschaftsstelle tatkraf-
tig unterstitzt.

Des Weiteren war der Vor-
stand des Behindertenbei-
rats mit der Projektleitung
in standigem Austausch
und in weiteren Gremien
des Aktionsplans aktiv:

So sind beispielsweise
Frau Windisch und Herr
Utz Mitglieder der Steue-
rungsgruppe, welche die
grundlegenden Entscheidungen im
gesamten Prozess trifft und damit
die Weichen fiir die Zukunft des
Aktionsplans stellt. In der Projekt-
gruppe, in der Vertretungen aller
12 stadtischen Referate mitarbeiten,
vertreten Herr Messerschmid und
Herr Utz die Interessen von Men-
schen mit Behinderungen.

Dartber hinaus hat der Vorstand,
vertreten durch Frau Schmidt, Herrn
Utz bzw. Frau Windisch, in einem
Arbeitskreis mitgearbeitet, der

sich auf das Inklusionsverstandnis,
welches dem Aktionsplan zugrunde
liegt, verstandigt hat. Der Stadt-
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ratsbeschluss zum ersten Aktions-
plan zur Umsetzung der UN-BRK

in Minchen wird tbrigens fir die
zweite Jahreshalfte 2013 erwartet.

Fachgesprach ,,Behinderung
heiSt Armut und Diskrimi-
nierung” am 16. Marz 2012

Dass Menschen mit Behinderungen
ein erhohtes Armutsrisiko haben
und hier gerade in einer teuren
Stadt wie Miinchen erhohter Hand-
lungsbedarf besteht, hat der Behin-
dertenbeirat bereits in der Vergan-
genheit erkannt. So wird schon seit
langerem eine Broschire zurThema-
tik herausgegeben und zusatzlich
mit offentlichkeitswirksamen Veran-
staltungen immer wieder versucht,
die Problematik der Bevolkerung
und besonders den Entscheidungs-
tragerinnen und -tragern bewusst
zu machen. In diesem Zusammen-
hang fand auch in diesem Jahr, am

Das Podium des Fachgespréchs; vorne: Oswald Utz,
Horst Frehe (v.l.n.r.), hinten: Ulrike Mascher, Carola
Walla, llse Polifka, Horst Singhammer, Brigitte Meyer

16.03.2012, ein Fachgesprach statt.
Leider konnte unsere Veranstaltung
bislang nicht den erhofften Erfolg
erzielen. Immerhin ist Herr Sing-
hammer, als Bundestagsabgeord-
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neter der CSU fur den Minchner
Norden, seit der Veranstaltung in
Kontakt mit dem Behindertenbeirat
und hat unsere Anliegen bereits

an mehreren Stellen in Berlin ein-
gebracht. So bleibt zu hoffen, dass
auf lange Sicht doch noch positive
Veranderungen ermoglicht werden.
Dennoch wird sich der Arbeitskreis
Armut im Behindertenbeirat weiter-
hin mit der Problematik beschafti-
gen und immer wieder gegen das
erhdhte Armutsrisiko der Menschen
mit Behinderungen kampfen.

Vollversammlung mit Vor-
standswahlen am 27 April 2012

Nachdem der Vorsitzende des Vor-
stands Herr Heinz Karrer die anwe-
senden Personen zur vierten Voll-
versammlung begrif3t hatte, sprach
der Stadtrat Herr Dr. Reinhard Bauer
in Vertretung der zweiten Blrger-
meisterin, Frau Christine
Strobl, GrulRworte.

HerrThomas Bannasch,
Projektleiter des Aktions-
plans, nutzte die Voll-
versammlung, um Uber
den aktuellen Stand des
Aktionsplans zur Um-
setzung der UN-BRK zu
berichten. Er bedankte
sich auch im Namen von
Herrn Heinz Karrer und
Herrn Oswald Utz als
Mitglieder der Steue-
rungs- und Projektgrup-
pe fir die engagierte
Mitarbeit aller Beteilig-
ten und die Offenheit
der stadtischen Referate.

Es wurde diskutiert, dass dasThema
auch weiterhin vom Beirat ange-
schoben werden muss und dass

die Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention vor allem die

Jahresbericht 2012 des Behindertenbeirates der Stadt Miinchen



Der neugewéhlte
Vorstand v.l.n.r.:
Windisch, vom
Ende, Schmidt,
Utz, Messerschmid
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breite Stadtgesellschaft erreichen
musse.

Bei dieser Vollversammlung stan-
den auch Neuwahlen des Vorstands
an. Seit der Organisationsentwick-
lung hat der Behindertenbeirat der
Landeshauptstadt Munchen in seiner
Satzung festgeschrieben, dass turnus-
malig nach dreijahriger Amtszeit ein
neuer Vorstand gewahlt wird.

In den Vorstand wurden Frau Dr. Bet-
tina vom Ende, Herr Johannes Mes-
serschmid und Frau Renate Windisch
gewahlt. Dem Vorstand gehoren zu-
satzlich der Behindertenbeauftragte,
Herr Oswald Utz und die Geschafts-
fUhrerin, Frau Christa Schmidt an.

Nach den Berichten des Vorstand
und der Facharbeitskreise liel3 man
die Vollversammlung bei einem
kleinen Imbiss ausklingen.

2. Vollversammlung des Behin-
dertenbeirats mit Wahl der/des
Behindertenbeauftragten am
26. Oktober 2012

Am 26. Oktober fand eine weitere
Vollversammlung des Behinder-
tenbeirats statt, da die vierjahrige

Amtsperiode von Oswald Utz als
Behindertenbeauftragter ende-

te. Diesmal sprach Herr Stadtrat
Christian Muller in Vertretung des
Oberblrgermeisters Herrn Ude ein
GrulBwort.

Zum ersten Mal wahlte die gesamte
Vollversammlung des Behinderten-
beirats den Behindertenbeauftrag-
ten. Zur Wahl standen Frau Dr. Phil.
Elke Irimia, Frau Dunja
Robin und Herr Oswald Utz.

Von 83 anwesenden
Stimmberechtigten ent-
schieden sich 64 flir Herrn
Oswald Utz, der sich fir die
Wiederwahl bedankte und
versprach, sich weiterhin
aktiv fir die Verbesserung
der Lebenssituation von
Menschen mit Behinderun-
gen in Miinchen einzusetzen.

Im Anschluss gab es auch
bei dieser Vollversammlung
einen kleinen Imbiss fir Alle.

Am 19.12.2012 ernannte
der Stadtrat Herrn Utz zum Behin-
dertenbeauftragten der Landes-
hauptstadt Miinchen fiir die Amts-
periode 2013-2017 und bestatigte
somit die Entscheidung des Behin-
dertenbeirats.

Behindertenbeauftragter

Der ehrenamtliche Behindertenbe-
auftragte ist durch sein Amt ge-
borenes Mitglied im Vorstand des
Behindertenbeirates. Das hat sich
bewahrt, denn damit ist die Zu-
sammenarbeit und der Austausch
gewahrleistet. Oswald Utz nimmt
an den regelmaligen Vorstandsit-
zungen und der Vorsitzendenrunde
teil, dariber hinaus ist er Mitglied in
den Facharbeitskreisen Arbeit und
Schule und engagiert sich aul3erdem
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in allen anderen Arbeitskreisen des
Behindertenbeirates. Neben der
ehrenamtlichen Arbeit im Behinder-
tenbeirat bietet Herr Utz dreimal in
der Woche eine Blrgersprechstunde
an, ist gewahlter Sprecher seiner
Kolleginnen und Kollegen im Bezirk
Oberbayern und somit Mitglied des
Sozial- und Gesundheitsausschusses
und des Gremiums Gesundheits-,
Sozial- und Versorgungsplanung
Oberbayern (Gremium GSV) beim
Bezirk Oberbayern. Oswald Utz hat
sich in der Vereinigung der kommu-
nalen Interessenvertreter von Men-
schen mit Behinderungen in Bayern
(VKIB) mit seinen Kolleginnen und
Kollegen in ganz Bayern vernetzt,
auch nimmt er am jahrlichenTreffen
der Behindertenbeauftragten aus
den Grol3stadten in Deutschland
teil. Durch sein Amt und die Mit-
gliedschaften in den Gremien ist

es Herrn Utz immer wieder moglich,

Geschaftsstelle:

Wanderausstellung zur
Behindertenrechtskonvention

Auch in diesem Jahr war unsere
Plakatausstellung, die anlasslich
eines Plakatwettbewerbs Uber die
Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen zusammengestellt wurde,
wieder in Minchen unterwegs.

Die erste Station war die Heilpada-
gogische Tagesstatte der gemein-
nutzigen Schul-GmbH der Aktion
Sonnenschein in Hadern.

Plakataus-

bei Veranstaltungen und Anhorun-

. . stellung zur
gen, z.B. im Bayerischen Landtag, Behinderten-
auf die speziellen Interessen der rechts-
Mdnchnerinnen und Minchner hin- konvention

zuweisen.
Kontakt:

Oswald Utz
Behindertenbeauftragter
Burgstr. 4

80331 Munchen

Telefon 089 / 233 244 52
Telefax 089 /233 212 66
behindertenbeauftragter.soz@
muenchen.de

www.bb-m.info

Birgersprechstunde:

Montag: 11:00 bis 18.30 Uhr
(ab 15:00 Uhr ohne vorherige
Anmeldung)

Mittwoch: 9:00 bis 14:00 Uhr
Donnerstag: 9:00 bis 14:00 Uhr
(ohne vorherige Anmeldung)
und nach Vereinbarung
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AnschlieBend Gbernahm das Per-
sonal- und Ausbildungsreferat der
Landeshauptstadt Minchen die
Bilder und veranstaltete zur Ausstel-
lungseroffnung einen Inklusionstag
mit interessanten Vortragen, einem
Sinnesparcour und einem ,,Café im
Dunkeln”

Den Sommer lber war die Plakat-
ausstellung im KulturhausTrudering
alsTeil des Rahmenprogrammes der
Special Olympics, die dieses Jahr in
Miinchen stattfanden, zu sehen.

Zur Adventszeit eroffnete Severin
Moser, Vorstandsvorsitzender der
Allianz Deutschland, in Unterféhring
die Ausstellung. Das Interesse der
Belegschaft war sehr grof3 und die
Resonanz durchweg positiv. Ein paar

Jahresbericht 2012 des Behindertenbeirates der Stadt Miinchen



Stimmen aus dem Gastebuch der
Ausstellung:

,Kunst, die die Gesellschaft dazu
auffordert, das Miteinander kritisch
zu reflektieren, ist stets ein Gewinn!”

»Die vielseitigen Bilder haben
mich bertihrt und zum Nachdenken
angeregt.”

~lolle Ausstellung, sehr bewegend!”

Diese Ausstellung kann auch
zuklinftig ausgeliehen werden.

Kontakt:

Behindertenbeirat der
Landeshauptstadt Mlnchen
Telefon (089) 233-20417 oder
233-21179
behindertenbeirat.soz@
muenchen.de

Die Motive findet man auch auf
unserer Homepage:
www.behindertenbeirat-muenchen.de

Europaweiter Protesttag fiir die
Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung am 05. Mai 2012

Der Behindertenbeirat nahm wieder
am ,Europaischen Protesttag flir die
Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen®” am 05. Mai teil, der
heuer bereits zum 15. Mal federfuh-
rend von der Landesarbeitsgemein-
schaft SELBSTHILFE Bayern e.V.
organisiert wurde.

Unter dem Motto ,, Inklusion — wir
sind dabei! Sie auch?’ fand die
Veranstaltung erstmalig auf dem
Odeonsplatz statt.

Neben einem Rahmenprogramm
mit Musik und Aktionen fanden auf
der Bihne auch Diskussionen zu

Jahresbericht 2012 des Behindertenbeirates der Stadt Miinchen

Infostand zum
europaweiten Protesttag
am 5. Mai 2012

behinderten- und sozialpolitischen
Themen statt.

Wie schon in den vergangenen
Jahren lieBen wir denTag mit lecke-
ren Schnittchen, einem gutenTrop-
fen und interessanten Gesprachen
im Innenhof der Geschaftsstelle in
der Burgstral3e ausklingen.

Kontakt:

Behindertenbeirat der
Landeshauptstadt Mlnchen
Geschaftsstelle

Burgstr. 4 / Erdgeschoss
80331 Miinchen

Haltestelle: Marienplatz
Telefon 089 /233 211 78
Telefax 089 /233 212 66
behindertenbeirat.soz@
muenchen.de

Facharbeitskreis Ambulante
Unterstiitzungsangebote

Bei den neunTreffen unseres Fach-
arbeitskreises im Jahr 2012 behan-
delten wir folgende Themenschwer-
punkte:

e Das in 2011 auch unter Mitwir-
kung von Frau Walla (FAK Mobilitat)
vorbereitete Fachgesprach zumThe-
ma ,Behinderung heil3t Armut und
Diskriminierung” fand im Marz statt.
Erste Erfolge sind zumindest soweit
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zu verzeichnen, als z.B. MdB Johan-
nes Singhammer (CSU) zusagte, sich
fraktionsintern und im Bundestag
fir eine Erhohung der Vermdgens-
und Einkommensgrenzen bei Hilfe
zur Pflege und Eingliederungshilfe
einzusetzen.

e Die Probleme bei der Bereitstel-
lung von Kurzzeitpflegeplatzen fir
Kinder und Jugendliche im Raum
Miinchen (Dauerthema seit zwei
Jahren).

e Die gegenseitige Information zu
aktuellenThemen der Pflegeversi-
cherung und zum Pflegeneuausrich-
tungsgesetz.

e DieVorbereitung auf eine wei-
tere Anhdrung im Landtag zu den
Auswirkungen, die die Verlagerung
der Zustandigkeit fur die Eingliede-
rungshilfe auf die Bezirke, mit sich
bringt. Hierzu wurde eine detaillierte
Liste der vorhandenen Problemati-
ken erstellt, die bei der Anhorung
vorgetragen wird.

e Die Schwierigkeiten mit der Ein-
gliederungshilfe-Leistung ,,ambulant
betreutes Wohnen” Hierzu erstell-
ten einige Mitglieder des FAK ein
Schreiben an den Bezirkstagsprasi-
denten Herrn Josef Mederer.

e Die problematische Praxis der
Abzweigung des Kindergeldes
durch den Sozialhilfetrager bei
Familien, bei denen volljahrige Kin-
der mit Behinderungen im Haushalt
leben, konnte durch gemeinsame
Anstrengungen mit anderen Akteuren
weitgehend beendet werden.

¢ Die Auseinandersetzung mit den,
durch Bundesgesetz neu geschaffe-
nen ,Regelbedarfsstufen” anstelle
der bisher geltenden ,Regelsatze” in
der Sozialhilfe. Hierbei spezieller die
Benachteiligung von erwachsenen
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behinderten , Kindern” durch die
Einstufung von Stufe 1 in Stufe 2.

¢ Die neuen Herausforderungen
durch die verscharften Regelungen
zur Haftung bei Beratungen zu
rechtlichen Angelegenheiten durch
unsere Dienste (Rechtsdienstleis-
tungsgesetz).

e Das gemeinsame Verstandnis von
Inklusion bzw. deren verschiedene
Aspekte bei den einzelnen Mitglie-
dern des FAK war ausschliel3liches
Thema einesTreffens und wurde
dabei engagiert und anregend disku-
tiert. Die Erarbeitung diesesThemas
wird uns auch in 2013 weiter be-
schaftigen.

llse Polifka
Harry Zipf

Kontakt:

llse Polifka

Beratungsstelle Pfennigparade
Barlachstral3e 26

80804 Miinchen

Tel. (089) 8393 4325
ilse.polifka@pfennigparade.de

Jahresbericht 2012 des Behindertenbeirates der Stadt Miinchen



Facharbeitskreis
Arbeit

Auch in diesem Jahr fanden vier gut
besuchte Arbeitstreffen bei ver-
schiedenenTragern, die Mitglied im
Facharbeitskreis sind, statt.

Der Auftakt der Sitzungsrunden 2012
fand bei den Netzwerkfrauen Min-
chen statt, die in ihren Geschaftsrau-
men Uber ihre Arbeit und Initiativen
berichteten. Frau Strittmatter wies
beispielsweise darauf hin, dass

die Situation der Arbeitsassistenz
absolut unbefriedigend gelost ist,
da sie nicht kostendeckend ist. So
muss eine Frau mit einer Vollzeitar-
beitsstelle noch ca. ein Drittel ihres
Einkommens fiir die Assistenzkos-
ten einsetzen. Deshalb fordern die
Netzwerkfrauen die Ubernahme der
gesamten Assistenzkosten und ein
kurzes Antragsverfahren.

In der zweiten Sitzung stellte Herr
Gorres, der Geschaftsflihrer der
Condrobs Beschaftigungs GmbH,
die Struktur und die Angebote dar.
Frau Schulz informierte tiber Con-
care — die Nachfolgeinstitution der
Weil3en Feder.

Der Herbst begann mit einer infor-
mativen Veranstaltung im Integra-
tionsfachdienst. Die Geschafts-
fihrerin Frau Seegers stellte die
Aufgabenschwerpunkte vor.

Fir dasTreffen im Dezember konn-
ten wir einen Referenten aus dem
Integrationsamt gewinnen, der
zumThema Inklusion im Arbeitsle-
ben sprach. Insbesondere wurde
die jungste Initiative des Zentrum
Bayern Familie und Soziales (ZBFS)
vorgestellt, in deren Rahmen flr
max. 601 Personen jeweils bis zu
10.000.- Euro an aufnahmewvilli-
ge Arbeitgeber im 1. Arbeitsmarkt
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Zuschuss bezahlt werden kdnnen.
Damit soll die Zahl der arbeitssu-
chenden Schwerbehinderten (2012
waren es immerhin 3811) erkennbar
reduziert werden.

Bei allen Arbeitstreffen wurde Uber
Themen und Diskussionen aus der
Vorsitzendenrunde berichtet.

Der Aktionsplan und die dazu ein-
gerichteten Arbeitsgruppen waren
ein wichtigesThema. Mitglieder
des Arbeitskreises haben an den
Arbeitsgruppen der LH Munchen
zum Aktionsplan, unter der Feder-
fihrung des Referats flir Arbeit

und Wirtschaft teilgenommen und
ihre Standpunkte vertreten. Welche
MalRnahmen verbindlich aufgenom-
men sind, kann noch nicht berichtet
werden.

Weitere Themen:

Als Konsequenz aus der schlech-

ten Beschaftigungssituation von
Menschen mit Behinderungen trotz
hervorragender Arbeitsmarktsitua-
tion, Gberlegen wir ein Netzwerk der
Schwerbehindertenvertrauensleute
in Minchen wieder zu beleben. Bis
vor einiger Zeit gingen entsprechen-
de Initiativen vom VdK aus. Eine
erste Vorbesprechung hierzu wird im
Januar mit der Unterstlitzung durch
die Geschaftsstelle stattfinden.

Fir 2013 hat sich der FAK Arbeit
vorgenommen, mit dem FAK Schule
gemeinsam dasThema , Ubergang
Schule Beruf” anzupacken und aus-
zuloten, wie diesesThema gemein-
sam angepackt werden kann.

Renate Windisch
Axel Haberle
Karin Steinberg
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Kontakt:

Renate Windisch
Isar-Wirm-Lech IWL
Werkstatten flir behinderte
Menschen GmbH
Rudolf-Diesel-Stral3e 1
86899 Landsberg am Lech
Telefon: (0176) 10 16 54 01
renate.windisch@hotmail.de

Facharbeitskreis
Frauen

Der Facharbeitskreis-Frauen bringt
zwolf Organisationen der Frauen-
hilfe, der Behindertenhilfe sowie
Betroffene und Interessentinnen
an einenTisch und trifft sich ca. alle
sechs Wochen.

Im Jahr 2012 stand die Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonven-
tion in der Landeshauptstadt Mun-
chen im Mittelpunkt der Arbeit des
FAK Frauen. Der Facharbeitskreis
bemtihte sich in alle sechs von der
Stadt eingerichteten Arbeitsgrup-
pen, eine Vertretung fur die Belange
von Madchen und Frauen mit Be-
hinderungen zu entsenden. In die-
sem Zusammenhang bedauern wir
es sehr, dass es keine gesonderte
Arbeitsgruppe flr die Anliegen der
Frauen und Madchen gegeben hat.

Des Weiteren hat Frau Lohmeier von
der Gleichstellungsstelle fur Frauen
der LH Minchen dem Facharbeits-
kreis die ,EU-Charta fir die Gleich-
stellung von Mannern und Frauen
auf lokaler Ebene” vorgestellt, deren
Unterzeichnung wir beflirworteten.
Hierzu formulierten wir ein Schrei-
ben fiir die Beschlussvorlage, in
dem wir verschiedene Handlungsfel-
der thematisierten und aufzeigten.
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Im Marz 2012 thematisierte der
Facharbeitskreis Frauen die Situa-
tion von Frauen mit Behinderungen
auf dem Arbeitsmarkt in Zusam-
menarbeit mit dem Facharbeitskreis
Arbeit sowie den Netzwerkfrauen-
Bayern.

Auf Anfrage von dem Bliro der zwei-
ten Burgermeisterin aul3erte sich
der Facharbeitskreis Frauen auch
zumThema Wohnen und sammelte
Stichpunkte in Bezug auf die Frage,
was fur Frauen mit Behinderungen
hinsichtlich sozialer Wohnraumver-
sorgung notwendig ist.

Wie auch im letzten Jahr berichtete
Frau Christine Rudolf-Jilg von Amyna
e.V. tUber ihre Arbeit im Bereich der
Gewaltpravention in Einrichtungen
der Behindertenhilfe. In diesem Zu-
sammenhang formuliert der Fach-
arbeitskreis gerade ein Forderungs-
schreiben.

Da die Arbeit des Behindertenbei-
rats politischer Natur ist, wurde die
Planung eines inklusiven Madchen-
wochenendes, welche im Jahr 2011
begannen, im Rahmen des Arbeits-
kreises nicht weiter fortgefiihrt.

Einige Mitglieder unseres Fach-
arbeitskreises waren auch immer
wieder in anderen Gremien, wie
dem rundenTisch gegen Gewalt an
Frauen und Madchen und dem Ar-
beitskreis , Frauen und Gesundheit”
vom Referat fliir Gesundheit und
Umwelt dabei.

Ende 2012 hat der FAK Frauen seine
Geschaftsordnung Uberarbeitet.

Ebenso wurde der Vorsitz des Fach-
arbeitskreises neu gewabhlt: 1. Vor-
sitzende: Lieve Leirs, 1. Vertretung:
Karin Steinberg, 2. Vertretung:

Dr. Phil. Elke Irimia.
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Fur das Jahr 2013 hat sich der Fach-
arbeitskreis vorgenommen: bisheri-
ge Themen weiter zu verfolgen, wie
z. B. die Umsetzung der BRK, Arbeit
und Frauen mit Behinderungen,
Gewaltpravention, Migration und
Behinderung...

Auch hoffen wir, im Jahr 2013 neue
Mitglieder in unseren Reihen begru-
Ben zu dirfen.

Lieve Leirs
Birgitt Hohenleitner
Karin Steinberg

Kontakt:

Lieve Leirs

Netzwerkfrauen Bayern e.V.
Orleansplatz 3

81667 Munchen

Tel. (089) 4599 2427
lieve.leirs@gmx.de

Facharbeitskreis
Freizeit und Bildung

Im Ruckblick auf das Jahr 2012
mochte ich Sie im Folgenden auf ei-
nige Themen, Ereignisse und Punkte
hinweisen, die uns in unserer Arbeit
im Facharbeitskreis , Freizeit und Bil-
dung” maldgeblich begleitet haben.

Doch zuerst ein paar Daten und
Fakten: Der Facharbeitskreis hat sich
im Jahr 2012 zu sieben Sitzungen
getroffen. Die Teilnehmerlnnenzahl
lag im Durchschnitt wie im letzten
Jahr bei neun Personen pro Sitzung.
Da wir uns aber auch weiterhin tber
viele neue Mitstreiterlnnen freuen,
mochten wir wie jedes Jahr auch
dieses Medium nutzen, um Sie fir
unsere Arbeit zu interessieren. Falls
Sie also Interesse an einer Mitarbeit
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in unserem Facharbeitskreis haben,
nehmen Sie doch einfach direkt mit
uns oder mit der Geschaftsstelle
Kontakt auf. Wir sind sicher, dass
auch lhre Mitwirkung unsere Arbeit
bereichern wird.

Vom Winter bis in den FrUhsommer
des vergangen Jahres haben wir
uns nochmals eindringlich mit dem
Thema der Inklusion befasst. Hierzu
haben wir verschiedene Handlungs-
felder, wie die Kinder- und Jugend-
arbeit, die offene Behindertenarbeit
sowie die Bereiche des Sports und
der Erwachsenenbildung naher be-
trachtet. Im Rahmen einer vorgege-
benen Struktur hinsichtlich Inklusion
fordernder oder hemmmender Fak-
toren wurden die Handlungsfelder
analysiert und auf die Chancen hin-
sichtlich einer gelingenden Umset-
zung der Inklusion hin diskutiert. In
allen Handlungsfeldern bleibt fest-
zuhalten: Es ist dringend notwendig,
weiter am Abbau der ,,Barrieren

in den Kopfen” zu arbeiten. Aber
auch strukturelle Hirden und sich
uber die Jahre hinweg entwickelte
Parallelwelten behindern eine
schnelle und gelingende Umset-
zung hinsichtlich einer inklusiven
Gesellschaft, in der selbstbestimmte
Teilhabe moglich ist und auch ge-
wiunscht wird.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer
Arbeit in diesem Jahr war die Or-
ganisation und Durchfihrung des
Standes des Behindertenbeirats

bei den Special Olympics National
Summer Games, die vom 21. bis 26.
Mai 2012 in Miinchen stattfanden.
Unser Stand war auf dem Couber-
tinplatz im Olympiapark zu finden
und eingebunden in das wettbe-
werbsfreie Angebot der Special
Olympics. Neben der Auslage von
Informationsmaterial des Beirats
und seiner Mitglieder wurden am
Stand Buttons mit dem Logo des Be-
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hindertenbeirats gemacht. Der Battle
der Sinne mitTast- und Hormemory
sorgte bei den Besuchern und den
Standbetreuerlnnen fur gute Laune.
Auf diesem Wege madchte ich mich
nochmals bei allen Mitorganisatorin-
nen und Standbetreuerlnnen be-
danken, die bei gro3er Hitze so viel
Einsatz fur den Behindertenbeirat
gezeigt haben.

Neben diesen grol3en
Themen hat der FAK u.a.
Stellungnahmen zum
Antrag ,Mit Handicap
auf alle Spielplatze” und
zum Antrag ,,Inklusion
im Sport leben” ver-
fasst und sich in diesem
Winter desThemas , Als
Rollstuhlfahrerin die
Eisflachen der Minchner
Kunsteisbahnen nutzen”
angenommen.

2013 wird der FAK die
Organisation und Durch-
fihrung eines Standes
des Behindertenbeirats
am Weltkindertag am
20.09.2013 tbernehmen. Aul3erdem
hat sich der FAK folgende Themen
vorgenommen:

e Einfache Sprache im FAK - wie
konnen wir das umsetzen? Welche
Methoden gibt es?

e Erarbeitung einer Handreichung
fur inklusive Angebote im Bereich
Freizeit fur Anbieter, die sagen: , Ich
wirde gern, aber ich trau’ mich
nicht.”

e Inklusive Offentlichkeitsarbeit:”
Wie spreche ich Menschen an, dass
sie sich auch angesprochen fiihlen?”
e Sprecherlnnenwahl des FAK

e Thema Inklusion und Behinde-
rung in der Grundausbildung von
Erzieherlnnen, Sozialpadagoglnnen,
etc.: Inwieweit spielt dasThema in
der Ausbildung ein Rolle, gibt es
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verpflichtende oder nur freiwillige
Bausteine?

Aul3erdem nutzen wir den FAK
regelmaldig, um unsere Angebote
fir Menschen mit und ohne Behin-
derungen besser zu vernetzen.

Franz Goppel,
Sprecher FAK Freizeit und Bildung

Stand bei den
Special Olympics

Kontakt:

Franz Goppel

BIB e.V.

Seeriederstr. 25

81675 Munchen

Tel. (089) 316 5008
franz.goeppel @bib-ev.org
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Facharbeitskreis
Mobilitat

Im vergangenen Jahr haben wir uns
zu elf Sitzungen getroffen. Im Som-
mer waren wir nach einer Sitzung
im Biergarten und nach unserer
Dezembersitzung gab es wie jedes
Jahr eine Weihnachtsfeier.

Ein Schwerpunkt im vergange-

nen Jahr war die Erarbeitung von
Standards fur Bodenindikatoren

im offentlichen Raum. Dieses um-
fangreiche Thema wird in einer AG
bearbeitet und wird uns noch lange
beschaftigen. Inzwischen gibt es zu
diesem Thema auch eine Arbeits-
gruppe im Baureferat, in die wir
unsere Ergebnisse einbringen.

Weniger aufwindig war die Uber-
zeugungsarbeit fur barrierefreie
Passbildautomaten. Unsere jahr-
liche Fahrt mit dem Facharbeitskreis
(FAK) flihrte uns 2012 in die schone
Stadt Regensburg. Dort haben wir
uns uber einen barrierefreien Pass-
bildautomaten informiert, den die
Stadtverwaltung aufgestellt hat. Die
gewonnenen Erkenntnisse flossen
bei der Beratung von Mitarbeitern
des Kreisverwaltungsreferats und
der Herstellungsfirma ein. Sie
wurden positiv aufgenommen. Es
ist damit zu rechnen, dass in der
Passstelle Ruppertstrasse im kom-
menden Jahr zwei neue Automaten
aufgestellt werden; einer mit norm-
gerechter Flache und Bedienele-
menten fir Rollifahrerinnen und
-fahrer und einer, der fur blinde und
sehbehinderte Menschen maglichst
eigenstandig zu bedienen ist. Hier
miussen noch weitere Erfahrungs-
werte gesammelt werden.

Apropos Regensburg - nattrlich
haben wir auch eine Stadtfihrung
gemacht und es uns auch sonst gut
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gehen lassen. Sieht man doch -
oder?

Der FAK Mobilitat
in Regensburg

Wo wir gerade beimThema ,,Ein-
kehr” sind! Aufgrund unserer
Initiative soll die Zuwegung zum
Hofbrauhaus barrierefrei gestaltet
werden, obwohl diese Umbaumal3-
nahme von der Verwaltung nicht
vorgesehen war. Wir sind gespannt,
wann es soweit ist.

Erfreulich war unserTreffen mit
Vertreterinnen und Vertretern der
Bezirksausschusse. Die Veranstal-
tung war gut besucht, 15 Ausschis-
se waren mit 17 Damen und Herren
vertreten. Wir konnten ihnen durch
eine Blindenfihrung und Simulati-
onsbrillen vermitteln, warum eine
Bordsteinabsenkung von 3 cm als
Kompromiss normgerecht ist und
von uns gefordert wird.

Auch unsere Geschaftsstelle konn-
ten wir Uberzeugen. Unsere Vor-
schlage zu dem Umgang mit Stadt-
ratsanfragen und -antragen wurden
aufgenommen und werden nun
umgesetzt.

Zu einigen Stadtratsanfragen und
-antragen haben wir Stellung ge-
nommen, so z. B. zu ,,40 Jahre
Muinchner U-Bahn” zur , Stadtischen
Verkehrspolitik in Laim und Pasing”
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und zu ,,40 Jahre Ful3gangerzone”
Mit den Stellungnahmen ist in der
Regel nur ein Anfang gemacht. Wir
verfolgen die Projekte bei der Um-
setzung. So ist es uns nach vielen
Jahren gelungen, dass am Bahnhof
Pasing nun doch noch ein durchgan-
giges Bodenleitsystem verlegt wird.

Im neuen Jahr werden wir uns
weiterhin mit der Umsetzung der
Verlegung von Bodenindikatoren
im Stadtgebiet beschaftigen. Dabei
mussen wir einen langen Atem ha-
ben. Darin sind wir aber getibt.

Auch die Forderungen nach barrie-
refreienToiletten werden einThema
bleiben. Was haben wir dazu schon
alles geschrieben? Ohne nennens-
wertes Ergebnis, aber wir bleiben
weiter dran!

Ein weiteresThema wird die Forde-
rung nach barrierefreien Fahrgas-
tinformationen sein, um die wir uns
verbal und schriftlich seit Jahren
bemuhen. Nach Fortschritten in den
vergangenen Jahren, haben wir bei
den Fahrgastinformationssystemen
an den Haltestellen mit der Instal-
lation von nicht barrierefreien DFI
(Dynamische Fahrgastinformation)
einen groflRen Riickschritt hinnehmen
mussen, den wir nicht akzeptieren.
Wir haben die Stadtratinnen und
Stadtrate um Unterstlitzung gebe-
ten. Auch hier ist Geduld gefragt.

Viele Beschwerden erhalten wir
zur Zeit, weil Rollstuhlfahrerlnnen
an Bus- oderTrambahnhaltestellen
stehen gelassen werden. Sobald auf
den Rollstuhlplatzen Kinderwagen
stehen, auch wenn im Fahrzeug

flr diese an anderer Stelle Platz

ist, heil3t es: Rollstuhlplatz besetzt,
Mitnahme nicht moglich. Die MVG
weigert sich, ihren Fahrern den ein-
deutigen Auftrag zu erteilen, daflir
zu sorgen, dass Rollstuhlplatze frei-
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gemacht werden, wenn die Kinder-
wagen woanders Platz finden. Das
konnen wir nicht langer hinnehmen.

Im nachsten Jahr wird wieder ein
Treffen mit Vertreterinnen und
Vertretern der Bezirksausschiisse zu
einem aktuellen Thema stattfinden.

Brigitte Neumann-Latour
Carola Walla

Kontakt:

CarolaWalla

Club Behinderter und ihrer Freunde
Johann-Fichte-Str. 12

80805 Miinchen

Tel. (089) 356 8808
info@cbf-muenchen-de

Facharbeitskreis
Schule

Mittlerweile ist der Facharbeitskreis
Schule aus den Kinderschuhen he-
rausgewachsen. Unsere Gruppe ist
uber das vergangene Jahr hinweg
stetig angewachsen und umfasst
nunmehr fast 20 aktive Mitglieder.
Wir freuen uns sehr Uber dieses
Interesse, zeigt es doch, dass das
Thema , inklusive Schule” ein hochst
sensibles und brisantesThema ist.
Neben sechs reinen Arbeitstreffen
mit allen Mitgliedern gab es fiir das
Vorstandsteam und einzelne Mit-
glieder viele Sondersitzungen und
Konsultationen mit verschiedensten
Personenkreisen. So haben wir uns
bei den Sitzungen zu den Hand-
lungsfeldern ,Friihe Bildung und
Schule” und ,Beschaftigung und
Arbeitsmarkt” im Rahmen des
Aktionsplans der LH Munchen ein-
gebracht, begleiteten die Special
Olympics und unterstlitzten den
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Die drei
Vorsitzenden
des FAK Schule
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Behindertenbeirat am Protesttag

im Mai auf dem Odeonsplatz. Am
Visionsworkshop in Minchen im
April und an den beiden Inklusi-
onsfachtagen der LAG Gemeinsam
Leben — Gemeinsam Lernen Bayern
e.V. in Regensburg und Munchen
haben wir versucht, auf die Schwie-
rigkeiten und Herausforderungen
bei der Umsetzung zu einem inklusi-
ven Bildungssystem aufmerksam zu
machen.

Zweimal in diesem Jahr luden wir
Gaste ein. Beginnend mit den Bera-
tungsstellen und Anlaufstellen (Re-
ferat fur Bildung und Sport (RBS),
staatliche Schulberatung, staatliches
Schulamt und der Integrationsfach-
dienst) flr Eltern und Fachleute
wollten wir herausfinden, wie die
Beratungswege sind und wie Eltern
uber die verschiedenen Moglichkei-
ten und Unterstitzungen innerhalb
des Bildungssystems informiert
werden. Aus den Gesprachen,
gestutzt mit den Erfahrungen un-
serer Arbeitskreismitglieder, wurde
deutlich, dass es einen einheitlichen
Weg der Beratung noch nicht gibt.
Vor allem bei der Beschaffung von
Hilfestellungen (Fahrdienst, Integra-
tionshelfer, Nachmittagsbetreuung)
und deren Finanzierung sind die
Probleme flir Eltern aber auch fiir
Schulleiter und Schulleiterinnen wei-

terhin enorm grof3. Deutlich wurde
zudem, dass auch die Beho6rden und
Einrichtungen, die direkt mit der Be-
ratung und Betreuung konfrontiert
sind, eine zentrale Steuerung der
Beratung, mehr Informationen uber
finanzielle Zustandigkeiten und eine
Vernetzung zwischen den einzelnen
Stellen vermissen. Aus dem weite-
ren Verlauf der Diskussion konnten
wir festhalten, dass die strukturellen
Rahmenbedingungen derzeit noch
nicht inklusionsfahig und die Anreize
fur Schulleitungen und Lehrerin-
nen sich der Inklusion zu stellen, zu
schwach sind. (Stichworte: Personal-
mangel, zu grol3e Klassen, mangeln-
de Ganztagesangebote, mehrgliedri-
ges Schulsystem).

Aber wir mussten auch erkennen,
dass wir innerhalb unseres eigenen
Arbeitskreises auf eine angemesse-
ne Wortwahl achten mussen, bzw.
den Wert und den Grundgedanken
der Inklusion nicht aus dem Blick
verlieren dirfen. Zu oft verfallen
auch wir in denTon der ,richtigen
Diagnostik” oder ,,was fiir das Kind
wichtig ist” Dies ist aber nicht Inklu-
sion. Es geht eben nun nicht mehr
darum, Kinder mit Forderbedarf
Lintegrationsfahig” zu machen, da-
mit die Regelschule sie aufnehmen
kann, sondern um die Veranderung
der Rahmenbedingungen, die es
jedem Kind moglich machen sollte,
die Regelschule zu besuchen. Erst
dann sollen die entsprechenden
Hilfestellungen fur die Schilerin und
den Schiler gefunden werden.

Dies war dann auch der Start zur
Erstellung unseres Flyers , Inklusi-
ve Schule. Eine Schule der Vielfalt
und Wertschatzung® Diese kleine
Infobroschiire soll zum einen auf
unseren Facharbeitskreis aufmerk-
sam machen und die wesentlichen
Kontaktstellen auflisten. Zum an-
deren soll er allen Eltern von schul-
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pflichtigen Kindern einen kurzen
Einblick dartiber geben, was eine
inklusive Schule fur alle Schiiler und
Schilerinnen bedeuten konnte. Die
Tatsache, dass Inklusion ein gesell-
schaftspolitisches Thema ist und
daher auch jeden Blrger und jede
Blrgerin angeht, muss auch in der
Debatte um eine inklusive Schul-
landschaft noch 6fter betont werden.
Eine inklusive Schule ist wichtig fur
jeden Schiler und jede Schiulerin —
nicht nur fur diejenigen, die einen
Forderbedarf haben. Individuelle
Zuwendung, die Anerkennung von
Vielfalt, die aktive Einbindung der
Eltern und ein Unterricht der gegen-
seitigen Wertschatzung ist fur alle
Kinder ein Gewinn. Plnktlich konnte
unser Flyer gedruckt und zum Schul-
start im September an alle Schulen
in der Stadt Munchen verteilt und im
RBS ausgelegt werden.

Da dieThemen , strukturelle Veran-
derungen” und ,strukturelle Anrei-
ze" sich durch alle unsere Sitzungen
zogen, luden wir im Oktober zum
Thema ,,Ein Jahr Profilschule Inklu-
sion. Chancen und Herausforderun-
gen” die Schulleiterinnen zweier
Miinchner Grundschulen mit dem
Profil Inklusion zu uns in den Fach-
arbeitskreis ein. Eine der beiden
Schulen hat zusatzlich noch eine Tan-
demklasse. In dieser Klasse arbeitet
ein Lehrertandem (Grundschullehr-
kraft und Sonderpadagogin) mit 22
Schilern von denen 7 Schiiler einen
Forderbedarf im Schwerpunkt geisti-
ge Entwicklung haben.

Neben dem hohen Gewinn, den
beide Schulen durch den erhohten
Personalschlissel, die zusatzliche
individuelle Forderung durch die
sonderpadagogischen Stunden und
das positive klassentbergreifende
Klima erhalten haben, mussten bei-
de Schulleiterinnen aber auch von
massiven Problemen berichten. Der
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Zeitaufwand fir die Zusammenar-
beit innerhalb des Lehrerkollegiums
und den gestiegenen Verwaltungs-
aufwand sei aul3erordentlich und
ohne gesonderte Anrechnungsstun-
den zu bewaltigen. Hier sehen beide
die Gefahr, dass dies im schlimms-
ten Fall zu hohem Krankenstand
innerhalb der Kollegien fiihre konne.
Beide Schulleiterinnen bemangeln
zudem das Raumangebot ihrer
Schulen, das der erweiterten, not-
wendigen Nutzung tberhaupt nicht
gerecht wiirde. Aul3erdem miussten
die notwendigen Hilfen beim gestie-
genen Sachaufwand deutlich schnel-
ler generiert werden. Angeregt
wurde von beiden Schulleiterinnen
ein Punkt, den wir schon oft im Fach-
arbeitskreis besprochen haben: die
Einrichtung einer Koordinationsstel-
le flir die Beschaffung von Hilfsmit-
teln und die Beratung fur speziellen
Forderbedarf.

Die Erfahrungen aus dem alltagli-
chen Erleben unserer Facharbeits-
kreismitglieder und die Anregun-
gen unserer Gaste aus den oben
skizzierten Sitzungen werden wir

im kommenden Jahr Vertretern der
Interfraktionellen Arbeitsgruppe, die
das seit August 2011 gultige Bayeri-
sche Erziehungs- und Unterrichtsge-
setz auf den Weg brachte, vorstellen.
Die Zielsetzung des Gesprachs ist,
die Diskussion um ein inklusives
Bildungssystem in Bayern weiter an-
zuregen und zu begleiten.

Nadja Rackwitz-Ziegler
Kontakt:

Nadja Rackwitz-Ziegler
Down-Kind e.V.
Friedenheimer Str. 70
80686 Munchen

Tel.: (089) 58997701
info@down-kind.de
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Facharbeitskreis
Tourismus

Schwerpunkte:

Broschiire
,,Barrierefrei durch Miinchen”

Die breite Anerkennung und star-
ke Nachfrage veranlasste uns, die
Broschiire ,Barrierefrei durch Miin-
chen” in eigener Regie neu aufzu-
legen. Das Referat flir Arbeit und
Wirtschaft unterstltzte die Internet-
darstellung dieser Broschure.
Mithilfe einer Medienfirma gelang
es uns, Partner fur Werbeanzeigen
zu finden, so dass die Druckversion
in einer Auflage von 3.500 Sttick her-
gestellt werden konnte. Die Nach-
frage blieb allerdings so hoch, dass
nun die Finanzierung einer weiteren
Auflage geklart werden muss.

Wichtig war uns, die Broschure
punktlich zu den Special-Olympics
zur Verfiigung zu haben und den teil-
nehmenden Personen aushandigen
zu kdnnen.

Die italienische Version der Online-
Broschtire wurde nun freigeschaltet
und wird, wie auch die anderen
Sprachversionen, standig aktuell
gehalten.

Oktoberfest

Unsere bisherige BemUiihung, in den
Festzelten spezielle, flr Rollstuhlfah-
rer vorgesehene Platze vorzuhalten,
wird von den Berechtigten aner-
kannt. Diese Platze werden genutzt,
wegen der starken Nachfrage nach
Sitzplatzen, stellen diese eine nicht
zu unterschatzende Unterstlitzung
flir Menschen mit Behinderungen
dar. Da auch Rollstuhlfahrer bei son-
nigem Wetter gerne im Freien sitzen,
galt es, auch in den Biergarten des
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Oktoberfestes solche Platze vorzu-
sehen. Dies gelang uns zwar, leider
waren aber manche in den Garten
recht unglinstig platziert, dass sie
nur eingeschrankt genutzt werden
konnten.

GrolRes Augenmerk richteten wir

auf die kontrastreiche Gestaltung,
um dem immer grof3eren Anteil von
Menschen mit Sehbehinderung ge-
recht zu werden. Speziell an Stufen
und Treppen wiesen wir auf fehlende
kontrastreiche Markierungen hin, die
eine Gefahrenquelle flir Personen
mit Sehbehinderung darstellen.

Die barrierefreie Zuganglichkeit
blieb ein wichtiger Punkt. Die grof3en
Festzelte und auch viele kleinere
Betriebe sind nun auch mit dem
Rollstuhl ohne Hilfe zu nutzen.

Aufgrund der jahrelangen Bemiu-
hungen entsprachen die Behinder-
tentoiletten nun weitgehend der DIN
und waren somit gut nutzbar.

Die Informationen der Aktion
,Sichere Wiesn” kennzeichneten den
Security-Point im Servicezentrum als
barrierefrei.

Projekte:

Eurocities

Beim Treffen dieser Organisation
europaischer Stadte stellte der FAK
Tourismus die Barrierefreiheit des
Oktoberfestes und die Entstehung
der Online-Broschire vor. Anhand
des weltweit grof3ten Volksfestes
hoffen wir, flir andere Stadte Anre-
gungen gegeben zu haben.

Zentrales Landwirtschaftsfest
Dieses groldte Landwirtschaftsfest

in Bayern fand wahrend des Okto-
berfestes statt und wurde dadurch
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in Verbindung mit einem Wiesnbe-
such auch von vielen Menschen mit
Behinderungen besucht.

Es standen mehrere Behinderten-
toiletten zur Verfligung. Infolge einer
Begehung wurden verschiedene
Mangel beseitigt.

ImTierzelt ermdglichte es ein Belag
mit Holzplatten den Rollstuhlfahrern,
den ausgestreuten Rindenmulch zu
umgehen. Wir freuen uns, dass der
Bayerische Rundfunk tber die Barri-
erefreiheit des ZLF berichtete!
Seitlich derTriblne des Grol3en
Rings wurde eine Plattform fir
Rollstuhlfahrer eingerichtet, die tber
eine Rampe zu erreichen war. Durch
den erhohten Standort ermadglichte
diese Flache auch im Rollstuhl einen
guten Blick auf die Tiervorfliihrungen
im Grof3en Ring.

Auer Dult

Erstmals war auch bei der Auer
Dult ein Festzelt Giber eine Rampe
nach DIN zuganglich. Unser Augen-
merk lag auch bei der barrierefreien
Gestaltung der Verkaufsstande, die
teilweise noch verbessert werden
sollte.

Zuwegung zum Hofbrduhaus

In Verbindung mit dem FAK Mobili-
tat drangten wir auf Verbesserungen
beim Grol3steinpflaster im Sinne
von Menschen mit Gehbehinderun-
gen und Rollstuhlfahrern. Die teil-
weise Verfugung der breiten Ritzen
zwischen den Grol3steinen soll diese
Gefahrenquelle fliir Gehbehinderte
und Rollstuhlfahrer beseitigen. Bei
diesem weltbekannten Gebaude ist
uns das ein besonderes Anliegen.

Sammlung Bollert

Auf unsere Initiative hin wurde
endlich der Plattformlift in Betrieb
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genommen, so dass diese Ausstel-
lung jetzt zuganglich ist.

Ziele fiir 2013:

Ein Uberblick tiber die Situation von
Behinderten-WCs bei Volksfesten

in anderen Stadten starkt unsere
Position bei den Verhandlungen zur
Wiesn. Insbesondere interessieren
wir uns flr die Prasenz von Behin-
derten-WCs gemal3 der DIN.

Broschiire ,, Barrierefrei durch
Miinchen”

Die Online-Broschiire soll kiinftig
auch als spanische Version zur Verfu-
gung stehen.

Unser Ziel bleibt es, eine neue, ak-
tuelle Druckversion sicherzustellen,
wenn maoglich, ohne Werbebeitrage.

Anlasslich der Umbauten an den
Gaststatten der Innenstadt werden
wir versuchen, die Barrierefreiheit
zu verbessern. Dies umfasst die
Zuganglichkeit, die Unterfahrbarkeit
derTische und Behindertentoiletten
gemald der gultigen DIN.

Werner Gral3l
Kontakt:

Werner Gral3l
Minchner Str. 5

82061 Neuried

Tel. (089) 691 2168
wernergrassl@gmx.de
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Facharbeitskreis
Wohnen

Der Facharbeitskreis traf sich dieses
Jahr zu sieben Sitzungen.

Wichtige Fragestellungen waren:

Wie und wo kann der FAK Wohnen
sich einschalten, um die Barriere-
freiheit im Wohnungsbau voranzu-
treiben? Was kann der FAK Wohnen
tun, um die Sensibilitat zur Umset-
zung der vorhandenen gesetzlichen
Vorgaben zu erhohen? Wie ist der
Stand zum Thema barrierefreies
Bauen bei den genossenschaftlichen
Bautragern bei sozial gefordertem
Wohnungsbau?

13.02.12 Bericht Frau Wohlrab (S-I-
AB/P) zum Stand betr. Umsetzung
der Studie: ,Wohn- und Versor-
gungsstruktur von Menschen mit
Behinderung”

16.04.12 Bericht Herr Manfred Bauer
(Soziale Wohnraumvermittlung)

27.04.12 Beitrag FAK Wohnen in der
Vollversammlung des Behinderten-
beirats

11.06.12 Wohnen im Viertel: Herr
RothenfulRer vertritt FAK Wohnen
AG Migration und Behinderung und
UAG zur Ausarbeitung von Frage-
bégen zur Behindertenhilfe und
Migrationsarbeit, um von Seiten der
Stadt Fortbildungsangebote machen
zu konnen. Frau Malburg vertritt den
Behindertenbeirat

03.07.12 Bericht Frau Lindner BA 15:
informiert uber Vorgehensweise im
BA bei Bauangelegenheiten, Ar-
beitsgruppen zum Aktionsplan: Frau
Malburg und Frau Hohenleitner ar-
beiten mit bei AG 4, Barrierefreiheit,
Mobilitat, Bauen
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17.09.12 Diskussionsrunde zum
Thema ,Vermehrte Schaffung von
Wohnraum in Miinchen auf dem
Privatsektor” mit eingeladenen
Gasten aus der Bauwirtschaft, BA's,
Stadtrat...

12.11.12 Bericht Herr Schmid, Baudi-
rektor : Erfassung von barrierefrei-
em Wohnraum im nicht sozialem
Sektor — keine Chance zu sehen,
Erfassung von barrierefreiem Wohn-
raum im sozialen Wohnungsbau
wird es geben. Eine Aufgabe des
FAKWohnen kénnte sein: Stellplatz-
uberprifung betr. Behindertenpark-
platzen und barrierefreier Erreich-
barkeit vonTiefgaragen.

Offene Fragen: Projektstandards bei
Wohnen im Viertel; das Vorsehen
von Barrierefreiheit flr Zielgruppen
inTeilen des Bebauungsplans;

Weiterfuhrung/Neuauflage der
Diskussionsrunde vom 17.09.12

Christine Degenhart
Ingrid Malburg

Kontakt:

Christine Degenhart

Bayerische Architektenkammer
Beratungsstelle barrierefreies Bauen
Waisenhausstr. 4, 80637 Minchen
Tel. (080 31) 89 18 44

office @degenhart-architektur.de

Seite 19



Ausblick 2013

Im nachsten Jahr stehen vor allem
drei Ereignisse im Fokus des Behin-
dertenbeirats:

e Esist 80 Jahre her seit das Gesetz
zur Verhutung erbkranken Nach-
wuchses (GzVeN) erlassen wurde.
Der Behindertenbeirat und der Be-
hindertenbeauftragte mochten die-
ses Datum zum Anlass nehmen, um
der Opfer des GzVeN zu einem wir-
digen Gedenken zu verhelfen und
gleichzeitig mit einer Veranstaltungs-
reihe in der zweiten Jahreshalfte
zum Nachdenken tber den Umgang
mit Behinderung und Vielfalt in un-
serer Gesellschaft anzuregen.

e Der Behindertenbeirat feiert im
Jahr 2013 sein 40-jahriges Jubildum.
Schon seit 1973 setzen sich enga-
gierte Ehrenamtliche in Minchen
fir die Belange von Menschen mit
Behinderungen ein und haben so
manches erreicht. Am 14. November
2013 wird es deshalb ein grol3es
Fest in der Alten Kongresshalle,
Theresienhohe 15, geben. Wir freu-
en uns auf dieses nicht alltagliche
Jubilaum und wollen gemeinsam
mit unseren Mitstreiterinnen und
Mitstreitern gebihrend feiern.

e Die Erarbeitung des ersten Ak-
tionsplans zur Umsetzung der
UN-BRK in der Landeshauptstadt
Minchen geht im kommenden

Jahr in die finale Phase. Selbstver-
standlich werden Behindertenbeirat
und Behindertenbeauftragter sich
weiterhin in den Erarbeitungspro-
zess einbringen, um so auf die
geplanten Entscheidungen Einfluss
nehmen zu konnen. Der Stadtrat
wird dann voraussichtlich noch vor
der Sommerpause 2013 den ersten
Aktionsplan beschlie3en. Der Behin-
dertenbeirat ist auf diesen Beschluss
schon sehr gespannt und freut sich,
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dass die Landehauptstadt Mlnchen
hier ihren Auftrag erkannt und auch
angenommen hat.

Wer wir sind

Der Behindertenbeirat vertritt die
Interessen der Menschen mit Behin-
derungen in Minchen. Dazu arbeitet
er mit dem Behindertenbeauftrag-
ten der Landeshauptstadt Miinchen
zusammen.

Der Behindertenbeirat berat die
Stadt in allen Fragen, welche die
Interessen der Menschen mit Be-
hinderung in Minchen betreffen
und informiert die Offentlichkeit. Er
vertritt die Interessen von Menschen
mit Behinderungen gegenuber
politischen Gremien und tragt dazu
bei, die Fachpolitik fir Menschen mit
Behinderungen weiterzuentwickeln.

Im Behindertenbeirat wirken Betrof-
fene, Angehorige, Stadtratinnen und
Stadtrate sowie Vertretungen von
Vereinen, Behinderteneinrichtungen
und 6ffentlichen Institutionen mit.

In acht Facharbeitskreisen erarbeiten
die Mitglieder des Behindertenbei-
rats Vorschlage und begutachten
aktuelle Entwicklungen.

Die Facharbeitskreise tagen regel-
malig in unterschiedlichen Abstan-
den. Sie arbeiten selbstandig zu
ihrenThemengebieten, diskutieren
Entwicklungen, nehmen zu Fragen
aus der Stadtverwaltung Stellung
und leiten ihre Vorstellungen an die
zustandigen Behorden weiter. Alle
Interessierten sind herzlich eingela-
den, in diesen Arbeitskreisen mitzu-
wirken.

Einmal jahrlich findet eine 6ffentli-
che Vollversammlung statt, welche
die Berichte der Facharbeitskreise
und des Vorstandes entgegen nimmt
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und Antrage beschliel3t.

Die Geschaftsstelle in der Burg-
stral3e 4, nahe dem Marienplatz,

ist der Anlaufpunkt fir Anfragen

und Informationen. Hier werden
Veranstaltungen organisiert, Termine
koordiniert und Anliegen von aul3en
weitergeleitet.

Beratungswiinsche werden an den
Behindertenbeauftragten Herrn
Oswald Utz weitergegeben, der in
seinen Sprechzeiten zur Verfiigung
steht:

Montag: 11:00 bis 18.30 Uhr (ab
15:00 Uhr ohne vorherige Anmel-
dung)

Mittwoch: 9:00 bis 14:00 Uhr (mit
Anmeldung) und

Donnerstag: 9:00 bis 14:00 Uhr
(ohne vorherige Anmeldung)

sowie nach Vereinbarung
(Tel.:233-244 52 oder 233-211 79)
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