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● Frühjahr 2009: Wahl
● Frühjahr 2010: Angela de Soto besetzt die     

  zusätzliche Stelle Verwaltungsassistenz
● Sommer 2010: Boris Kuhn scheidet als          

  Geschäftsführer aus, Christa Schmidt            

  übernimmt kommissarisch 
● Frühjahr 2011: Rücktritt Dr. Joachim Hein  
● Sommer 2011: Mathias Penger übernimmt    

  die zusätzliche halbe Sozialpädagogenstelle
● Dezember 2011: Christa Schmidt übernimmt 

   Geschäftsführung

PersonellesPersonelles



  

● wöchentliche Vorstandssitzung

● monatliche Vorsitzendenrunde und jährliche     
  Klausurtagung

● Gemeinsames Auftreten in der Öffentlichkeit

● Vollversammlung & Infotreffen

ArbeitsmethodenArbeitsmethoden

Vorstand 2009 - 2012Vorstand 2009 - 2012

Schaffung einer teamorientierten Arbeitsstruktur
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Umsetzung der UN-BRK

● Öffentliche Wahrnehmung
● Fachliche Auseinandersetzung
● Umsetzen, Einfordern und Begleiten

SchwerpunkteSchwerpunkte
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● Antrag der Vollversammlung  2009
● Arbeitsgruppe
● Broschüre
● Podiumsdiskussion zur Bundestagswahl
● Pressekonferenz
● Fachgespräch

SchwerpunkteSchwerpunkte

Armut
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Wie geht es weiter?Wie geht es weiter?

Wahrnehmen der  Beratungsaufgabe:
- Kontakte zur Politik
- Präsens bei Mitgliedsvereinen, Organisationen und     
  Verbänden

Neugründung FAK Schule

Stärkung der Öffentlichkeitsarbeit



  

Vorstand 2009 - 2012Vorstand 2009 - 2012

Eine Arbeit die Spass macht!

Viele hochengagierte und 
hochkompetente Menschen

Voranbringen von Themen

Tolle Begegnungen bei Sitzungen, 
Festen und Klausurtagungen

Kennenlernen von 
interessante Menschen 
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Begonnene Projekte weiterführen!

Angestoßene Themen voranbringen!

Rahmenbedingungen für inklusiven Behindertenbeirat schaffen!

Standards aufrechterhalten!

Grundauftrag immer im Auge behalten!

Unabhängigkeit des Beirats verteidigen!

Freiräume schaffen um zu agieren und nicht nur zu reagieren!

Herausforderungen
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