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Personelles

» Frihjahr 2009: Wahl

* Fruhjahr 2010: Angela de Soto besetzt die
zusatzliche Stelle Verwaltungsassistenz

« Sommer 2010: Boris Kuhn scheidet als
GeschaftsfUhrer aus, Christa Schmidt
ubernimmt kommissarisch

» Fruhjahr 2011: Rucktritt Dr. Joachim Hein

« Sommer 2011: Mathias Penger ubernimmt

die zusatzliche halbe Sozialpadagogenstelle
» Dezember 2011: Christa Schmidt tbernimmt

Geschaftsfuhrung



Behinderten

Vorstand 2009 - 2012 Beirat

der Landeshauptstadt

Arbeitsmethoden

Schaffung einer teamorientierten Arbeitsstruktur

« wochentliche Vorstandssitzung

« monatliche Vorsitzendenrunde und jahrliche
Klausurtagung

« Gemeinsames Auftreten in der Offentlichkeit

* Vollversammlung & Infotreffen




Vorstand 2009 - 2012 Bt

der Landeshauptstadt

Schwerpunkte

Umsetzung der UN-BRK

Offentliche Wahrnehmung

Fachliche Auseinandersetzung

Umsetzen, Einfordern und Begleiten

Artikel 5

Gleichberechtigung und Nchtdiskriminierung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass alle
Menschen vor dem Gesetz gleich sind, vom Gesetz
gleich zu behandeln sind urd ohne Diskriminie-
tung Anispruch auf gleichen Schutz durch das Ge-
setz und gleiche Vorteile durch das Gesetz haben.
(2) Die Ver tragssteaten verbieten jece Diskrimi-
nierung aufgrund von Behinderung und garantie-
ren Menschen mit Behinderungen gleichen und
wirksamen rchtlichen Schutz vor Diskriminierung,
gleichviel aus weichen Grinden.

(3) Zur Farderung der Gleichberechtigung und zur
Beseitigung von Diskriminierung unternehmen die
Vertrzgsstaaten alle geeignaten Schritte, um die
Bereitstellung angemessener Vorkehrungen 7.
gewanrleisten.

(4) Besoncere MaBnahmen, dis zur Beschieuni-
qung oder Herbeffuhrung der tatsachlichen Gleich-
berechtiqung von Menschen mit Beninderungen
erforderlch sind, gelten nicht als Diskriminierung
im Sinne dieses Ubereirkommens.
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Gleichberechtigung

Nichtdiskr
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Schwerpunkte
Behinderten
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Miinchen Armut

» Antrag der Vollversammlung 2009

e Syl o * Arbeitsgruppe
Zo T pr o * Broschure
g » Podiumsdiskussion zur Bundestagswahl
Behinderung heiftt Armut * Pressekonferenz
und Diskriminierung! « Fachgesprach

Eine Information des Behindertenbeirats
mit Unterstiitzung des
Behindertenbeauftragten der
Landeshauptstadt Miinchen
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Wie geht es weiter?

Wahrnehmen der Beratungsaufgabe:

- Kontakte zur Politik

- Prasens bei Mitgliedsvereinen, Organisationen und
Verbanden

Neugrundung FAK Schule

Starkung der Offentlichkeitsarbeit
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Eine Arbeit die Spass macht!

Viele hochengagierte und
hochkompetente Menschen

Voranbringen von Themen

Tolle Begegnungen bei Sitzungen,
Festen und Klausurtagungen

Kennenlernen von
iInteressante Menschen
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Herausforderungen

Begonnene Projekte weiterfuhren!
Angestoliene Themen voranbringen!
Rahmenbedingungen fur inklusiven Behindertenbeirat schaffen!
Standards aufrechterhalten!
Grundauftrag immer im Auge behalten!
Unabhangigkeit des Beirats verteidigen!

Freiraume schaffen um zu agieren und nicht nur zu reagieren!
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Miinchen

Danke schon!
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